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УКРАЇНА
ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 3
 18.03.2020                                           НАКАЗ


          № 43
м. Южноукраїнськ

Про організаційні заходи
для запобігання поширенню

коронавірусу COVID -19 в

дошкільному навчальному закладі №3 «Веселка»

        На виконання  постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу  COVID-19 » від 11.03.2020 №211, наказу Міністерства освіти і науки України від 16.03.2020 № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу  COVID -19», наказу департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 16.03.2020 № 98 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу  COVID -19», розпорядження міського голови від 17.03.2020 року № 66-р «Про запобігання поширення на території міста Южноукраїнська гострої респіраторної хвороби  COVID -19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», наказу УО Южноукраїнської міської ради від 17.03.2020 №176 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID -19 »,  з метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19 та гострих респіраторних захворювань, розповсюдженню захворюваності серед учасників освітнього процесу
НАКАЗУЮ:

1.Максимально перевести роботу , яка здійснюється педагогічним персоналом на віддалений доступ шляхом застосування електронних засобів,  інформаційно-комунікаційних технологій зі збереженням середнього заробітку працівників.

2. Запровадити гнучкий (дистанційний) режим роботи працівників закладу відповідно до Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 04 жовтня 2006 року № 359.
3. Вихователям-методистам Дяченко Г.О. , Рещенко О.А. відтермінувати проведення атестації працівників закладу та проведення засідань відповідних атестаційних комісій.

4. Діловоду Павловій Н.М.   листування з управлінням освіти здійснювати шляхом використання системи електронної взаємодії органів виконавчої влади або шляхом надсилання сканкопій листів на електронну адресу.

5. Припинити відрядження працівників, окрім випадків нагальної необхідності та за попереднім погодженням з керівництвом управління освіти.

6. Скасувати проведення особистого прийому громадян.

7. Проводити робочі наради, надання інформації працівниками структурних підрозділів громадянам за допомогою доступних засобів зв’язку та телекомунікацій.
8. Працівникам закладу на період карантину:

8.1. Дотримуватися заборони проведення освітніх, культурних, спортивних та інших масових заходів та відвідування закладів освіти її здобувачами.

8.2. Проводити інформування здобувачів освіти щодо заходів профілактики, проявів хвороби та дій у випадку захворювання.

8.3. Проводити у закладі профілактичні та дезінфекційні заходи щодо запобігання поширенню коронавірусу  COVID -19.

8.4. Забезпечувати режим підвищеної готовності підсистеми навчання здобувачів освіти та працівників діям у надзвичайних ситуаціях відповідно до пункту 2 пункту 13 Положення про функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 21 листопада 2016 року № 1400, зареєстрованого в міністерстві юстиції України 14 грудня 2016 року за № 1623/29752.

8.5. Підтримувати функціонування інженерних споруд, мереж, комунікацій, а також необхідного температурного режиму у закладі.

8.6. Обмежити направлення  у поїздки по території України та за кордон; не проводити екскурсійні поїздки.

9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

  Директор 






           О.В. Пасічник

